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NR.
Aprobatiin sedinti C.A

din 03.09.2024

FISA POSTULUI
SUPRAVEGHETOR NOAPTE
DIDACTIC AUXILIAR

in temeiul Legii educatiei nationale nr. 198/2023, cu modificirile si completdrile ulterioare si
luéind in considerare, prevederile contractului individual de munca inregistrat in Registrul general

de evidentd a salariatilor cu numarul , se incheiea astizi, prezenta figd a postului:

Numele §i prenumele:

Denumirea postului: supraveghetor de noapte

fncadrarea:supraveghetor de noapte

Program zilnic: 18,00 — 8,00.

Cerinte:

- studii: medii

- studii specifice postului - nu este cazul

Relatii profesionale:

- ierarhice de subordonare: director; director adjunct;

- de colaborare: administratorul, profesorul de serviciu, profesorii si personalul didactic

auxiliar, dirigini si agentii de pazi

Obiective generale:
- asigurarea educatiei elementare pentru toti copiii ;

- asigurarea personalitaii copilului, respectand nivelul si ritmul sdu de dezvoltare;

Obiectiv specific:

- asimilarea si insugirea normelor de conduiti (comportament in scoald si societate)
I. ATRIBUTII SPECIFICE

POSTULUI1.PROIECTAREA

ACTIVITATILOR

1.1.Corelarea continutului activititii cu obiectivele generale ale institutiei.

1.2. Realizarea planului managerial al compartimentului,



1.3. Aplicarea reglementrilor legale in vigoare.

2. REALIZAREAACTIVITATILOR
2.1. Indeplinirea sarcinilor de serviciu specifice postului.
2.2. Utilizarea rationali si eficient3 a resurselor materiale,financiare, informationale si de timp.

2.3. Contributii la dezvoltarea personalitatii elevului.

3.COMUNICAREA SIRELATIONAREA

3.1. Capacitatea de a se integra, de a lucra inechipa.

3.2.Realizarea comunicirii scoald-familie, scoald —~comunitate scolard
3.3. Monitorizarea situatiilor conflictuale.

3.4 Sesizarea/prevenirea situatiilor de abuz/neglijentd/violentd asupra elevilor

4. MANAGEMENTUL CARIEREI $I AL DEZVOLTARIIPERSONALE
4.1. Identificarea nevoilor proprii dedezvoltare.
4.2. Participarea la activitati metodice, stagii de formare/cursuri de perfectionare etc.

4.3. .Aplicarea cunostintelot/abilititilor/competentelor dobéndite.

S.CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA SI LA
PROMOVAREA IMAGINII UNITATIISCOLARE
5.1. Promovarea unei atitudini proactive fatd de activititile scolii.

.....

5.2. Promovarea in comunitate a activitatii institutiei, participand la programe si
parteneriate.

5.3. Facilitarea procesului de cunoastere, intelegere, insusire si respectarea regulilor sociale.

IL. ATRIBUTII SIRESPONSBILITATI:

1. Supravegheazi elevii pe timp de noapte conform programului stabilit de conducerea unitatii
2. Verifici ordinea in vestiare sicamere

3. Controleazi tinuta si igiena elevilor

4. Ta misuri pentru respectarea Regulamentului intern i a Regulamentului cantinei §i cdminului
5. Verifici modul in care elevii respecti programul de internat si orele de odihnd

6. Supravegheazi modul in care se comportd elevii si promoveazi normele de conduiti

civilizati




7. Informeazi directorul si profesorul de serviciu despre activitatea elevilor gi despre

eventualele abateri sau incidente
8. Semnaleazi administratorului orice defectiune la instalatiile sanitare, electrice si alte
defectiuni sesizate
9. Informeazi administratorul/conducerea unitdfii asupra folosirii ilegale a surselor electrice
deincilzit
10. Verifica prezenta in cimin la orele 22,00 semnaland directoruluii eventualele absente din
cdmin ale elevilor
11. La orele 6.30 di desteptarea si urmireste modul in care riman camerele in momentul in care
elevii pleacd lacursuri
12. Informeaza conducerea unitdtii gcolare asupra eventualelor abateri de la normele de
convietuire in internat si de respectarea RI si a regulamentului din internat;
13. Indrumi elevii s3 respecte regulile de igiena:

-aerisirea camerelor

-aranjatul patului

-curdtenia in paturi,
urmdrind formarea si consolidarea deprinderilor mai sus mentionate.
14. Actionezi cu promptitudine in cazul in care elevii au nevoie de asistentd medicali,
anuntind cabinetul medical al scolii sau serviciul de urgentd 112,
15. Nu initiazi, nu incurajeazi §i nu participa la discutii neprincipiale, birfe sau alte manifestiri
care pot altera atmosfera din colectiv.
16. Preds la spalatorie, , cazarmamentul si echipamentul elevilor ,in zilele fixate, pe bazi de
proces-verbal, controleazi echipamentul elevilor si -1 indrum3 si si-l asteze in dulap in mod
corespunzétor,
17. Se ingrijeste de incilzirea $i aerisirea corespunzitoare a dormitoarelor elevilor.
18. Sprijind personalul sanitar al institutiei atunci cind este cazul in administrarea
medicamentelor pe cale orali cu respectarea indicatiilor medicale de specialitate.
19. Participi la intalnirile de perfectionare lunare, la sedintele administrative si are datoria de a
se autoperfectiona profesional,
20. Abordeazi relatiile cu elevii sau grupul de elevi in mod nediscriminator fiir3 antipatii gi
favoritisme.
21. fsi insugeste si respectd legislatia in vigoare cu privire la protectia copilului si din domeniul

securitatii si sinatatii in munc si PSI.



22. Cunoaste modalitatile de acordare a primului ajutor.

II. ALTEATRIBUTII

Alte sarcini repartizate in conditiile legii
- membru in comisia de organizare a activitétilor din internat,
- membru in comisia de inventariere si casare.

- membru in comisia pentru situatii de urgents

in functie de nevoile specifice ale unitétii de invitimant, salariatul este obligat si indeplineasci
si alte sarcini repartizate de angajator, precum si si respecte normele, procedurile de sinitate si

securitate a muncii, de PSI si ISU, in conditiile legii:
Rispunderea disciplinari:

Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzitor atrage dupi

sine diminuarea calificativului si/sau sanctionarea disciplinard,conform prevederilor legale.

Semniitura titularului de Iuare la cunostinti: Director,
Prof. Badea Mioara

Data:

Lider sindicat,
Prof. Neagoie
Mihaela

Am primit un

exemplar




