Aprobati in gedinti C.A
Din 18.12.2024

FISA POSTULUI
MUNCITOR INTRETINERE

In temeiul Legii educatiei nationale nr. 198/2023, a Legii nr. 53/2003 de aprobare a Codului
Muncii cu completarile si modificarile ulterioare, Ordinul nr.600/2018 al Secretarului General al
Guvernului pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitailor publice,legea 53/2003
codului muncii —actualizat, in temeijul contractului individual de munci inregistrat in Registrul de

evidentd a contractelor individuale de muncs cu numdrul, se incheie astizi, prezenta fisd a postului:

Numele si prenumele

Denumirea postului: MUNCITOR INTRETINERE
Locul de munci: ADMINISTRATIV

incadrarea: MUNCITOR INTRETINERE

~ Personal nedidactic

Cerinte:
- studii: LICEALE
- studii specifice postului:
LRELATII DE MUNCA:
a) lerarhice (control, indrumare, posturi supervizate): subordonat fat3 de seful de centru, adjunct sef
centru, activitate supervizati de citre administrator;
b) Functionale (colaborare): colaboreazi cu Intreg personalul institutjei;
Domnul » posesor/posesoare a Contractului Individual de Munci inregistrat la Registrul de
evidentd a contractelor individuale de munci la nr din ma oblig si respect
urmatoarele atributii, sarcinile de serviciy obligatorii reprezentand 40ore/siptiméand, corespunzitoare

unei parti din salariul de bazi, stabilite la data de




IL. Specificatiile postului

1. Nivelul de studii: studii generale;

2.Calificarile/ specializirile necesare:

3. Competentele postului:
= Cunoaste legislatia in domeniul de activitate;
% Capacitate de lucru in mod individual si in echipé;Rezistent3 fizicd si psihici ;
~ Onestitate, spirit de ordine, vitezi de reactie;

4. Experienta de lucru necesard (vechimea in specialitate ceruti de post) -5 ani

III. Descrierea postului
1. Scopul general al postului:
Executarea de operatiuni §i lucréri care vizeazi timpliria, instalatia sanitar3 si instalatia electrici, in
scopul functiondrii acestora in conditii optime.
2. Obiectivele postului:
& Realizarea unor lucriri de intretinere si reparatie a tdmplariei;
= Executarea unor lucriri de reparatii la instalatia sanitara;
“ Efectuarea de lucrdri de intretinere, reparatii si inlocuire la instalatia electrici ;
3. Descrierea sarcinilor/ atributiilor/ activitatilor postului:

% Executd lucriri de reparatii la instalatia sanitar3, instalatia electricd, tAmplérie si alte activititi
gospodaresti (usi, geamuri §i mobilierul unititii), la cererea administratorului si sefului de
centru, lucrdri ce formeazd obiectul meseriei pentru care este angajat, cu respectarea
normelor de protectia muncii si PSI;

= Rispunde de buna functionare a obiectelor si echipamentelor pe care le detine si nu are voie
sd instrdineze obiecte de inventar aflate in gestiunea institutiei;

% Urmireste permanent si remediazi ori de cite ori este cazul toate defectiunile apirute la

utilajele din dotarea institutiei;

'1;

Respectd orele de program evitind intérzierile si plecirile din timpul orelor de serviciu;
% Se interzice venirea in stare de ebrietate sau consumarea biuturilor alcoolice in Unitate,

precum si folosirea unui limbaj vulgar;

¥

Isi insugeste si respectd legislatia in vigoare si legislatia specifics activitatii proprii;

% Actioneazd in conformitate cu S.M.O. existente, asumandu-si rolurile corespunzitoare;




< Primeste si solutioneazi §i alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie ierarhic3, in
limita competentelor profesionale pe care le are.
4. Descrierea responsabilititilor postului:
a) Privind relatiile interpersonale / comunicarea :
% Stabileste si mentine relafii profesionale cu intreg personalul institutiei si are o atitudine
politicoasa;
% Rispunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeazi informatiile din
domeniul sau de activitate;
b) Fati de echipamentul din dotare :
% Respecti procedurile interne legate de utilizarea si pistrarea in buni functionare a
echipamentului din dotare;
= Rispunde de informarea imediati a administratorului privind orice defectiune 1in
functionarea corespunzitoare a instalatiilor;
¢) Privind securitatea si sinitatea muncii:
- fsi Insugeste si respecti prevederile legislatiei din domeniul securititii si sindtitii in munci;
< fsi desfigoard activitatea in conformitate cu pregétirea, instruirea §i recomandirile
angajatorului, pe linie ierarhicd, astfel incit si nu expund la pericol de accidentare sau
imbolnavire atat propria persoani cat si alte persoane (copii/tineri/adulti) care pot fi afectate
de actiunile sau omisiunile sale in timpul activititii;
= Cunoaste modalititile de acordare a primului ajutor;
d) Privind regulamentele / procedurile de lucru:
* Cunoagte §i respectd continutul documentelor relevante pentru munca sa: misiunea institutiei,
Regulamentul intern, Codul etic si procedurile de lucru specifice;
% Pistreazi confidentialitatea informatiilor si a documentelor de serviciu;
% Respecti principiile care stau la baza activitiii institutiei si regulile deontologice;
5. Conditiile de lucru ale postului :
a) Programul de lucru: 8 ore/zi, in ture, 40 de ore pe sdptiméni; interval 07 - 15.
b) Conditiile materiale (deplasari, conditii ambientale, costum sau uniforms obligatorie, dupi caz)

poarti obligatoriu echipament de protectie; isi desfisoari activitatea in interior/exterior;

6. Indicatori de performanti

= Modul de indeplinire cantitativa si calitativi a sarcinilor;




—

= Modul de rispuns la alte solicitiri decét cele curente;

7. Perioada de evaluare a performantelor (1 an): anual

Salariul:conform prevederile Legii nr. 153 / 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri

publice, precum si alte masuri in domeniul cheltuielilor publice si pentru stabilirea unor masuri bugetare.

Rispunderea disciplinari:
Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzitor atrage dupd sine

scdderea corespunzitoare a calificativului si / sau sanctionarea disciplinari, conform prevederilor legii.

Semniitura titularului de luare la cunostinti:

Lider de sindicat,

Prof. Bydes Mights: Prof. Neagoie Mihaela

Data:

Prezenta fisi a fost intocmitii in 2 (douii) exemplare, unul riminind in documentele unitétii, iar al

doilea exemplar fiind inméinat angajatului.

Am primit un exemplar




